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Revidering af ansættelseskontrakter 

Revidering af kontrakterne vedr. tjenestebolig – ved sygdom, graviditetsbetinget fravær og barsel

På baggrund  af henvendelser fra rådgivere er kontrakterne for medarbejdere med fast løn og for timelønnede ændret, således at der i kontrakterne er indsat 
en mulighed for at kræve husleje i stedet for fri bolig, når der er tale om sygdom over 30 dage samt ved barsel og graviditetsbetinget fravær. For 
medhjælpere er der kun ændret for så vidt angår barsel og graviditetsbetinget fravær.

Ændringerne vedrører § 7, § 8 og § 9.
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